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S T A T U T  
  

STOWARZYSZENIA PRZYJACIÓŁ SOSW  
DLA DZIECI SŁABO SŁYSZĄCYCH IM. JULIANA TUWIMA W SZCZECINIE 

  
  

ROZDZIAŁ I 
 Postanowienia ogólne. 

 § 1 
1. „Stowarzyszenie Przyjaciół SOSW dla dzieci Słabo Słyszących im. J. Tuwima” 

zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa na podstawie Ustawy z dn. 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach  (Dz. U. Nr 20 poz. 104 i z 1990 r Nr 14, 
poz. 86),  postanowień niniejszego Statutu oraz innych obowiązujących 
przepisów prawa. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pomocy społecznej ogółu członków.  

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników. 
  

§ 2 
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak 

również poza jej granicami, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa. 
2. W związku z prowadzoną działalnością Stowarzyszenie może zawiązywać 

kontakty międzynarodowe w poszanowaniu praw obowiązujących 
w Rzeczypospolitej Polskiej i prawa ojczystego kontrahentów zagranicznych. 

  
§ 3 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Szczecin. 
  

§ 4 
Stowarzyszenie może również podejmować działalność gospodarcza z której 

dochody będą służyć wspieraniu działalności statutowej.  
   
  

 ROZDZIAŁ II 
Cele i sposoby realizacji. 

  
§ 5 

Celem  Stowarzyszenia jest: 
1. Organizowanie pomocy dzieciom z wadą słuchu, znajdującym się w trudnych 

warunkach życiowych. 
2. Podejmowanie działań zmierzających do stworzenia dzieciom z różnymi 

dysfunkcjami warunków rozwoju na miarę ich możliwości, umożliwienia 
aktywnego i samodzielnego życia w społeczeństwie. 

3. Propagowanie oświaty, współtworzenie warunków do lepszego 
funkcjonowania Ośrodka. 

4. Zapewnienie postępu pedagogicznego, inspirowanie nowatorskich form 
i metod kształcenia i rewalidacji uczniów z wadą słuchu. 

5. Podnoszenie poziomu kadry pedagogicznej. 
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§ 6 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Działania rewalidacyjne, w tym podejmowanie inicjatyw i powoływanie agend 
organizujących zadania kompensacyjne, rehabilitacyjne i reedukacyjne na 
rzecz osób z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi. 

2. Działalność informacyjno – interwencyjną oraz poradnictwo. 
3. Nawiązywanie i utrzymywanie łączności ze Stowarzyszeniami  krajowymi  

i zagranicznymi prowadzącymi działalność podobna do działalności 
Stowarzyszenia oraz współdziałanie z organami administracji rządowej 
i samorządowej, instytucjami osobami prawnymi i fizycznymi 
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia. 

4. Podejmowanie innych właściwych form działalności, służących realizacji celów 
statutowych. 

  
   

ROZDZIAŁ III 
 Członkowie Stowarzyszenia. Prawa i obowiązki członków. 

  
§ 7 

1. Członkami  Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i osoby prawne. 
2. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

–         zwyczajnych, 
–         wspierających, 
–         honorowych. 

  
§ 8 

1. Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni Obywatel Polski, mający 
pełną zdolność do czynności prawnych, który utożsamia się z celami 
Stowarzyszenia. 

2. Warunkiem przyjęcia jest złożenie pisemnej deklaracji członkowskiej. 
  

§ 9 
Członkowie zwyczajni maja prawo: 

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
2. Udziału w zebraniach Stowarzyszenia. 
3. Korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia. 
4. Korzystania na prawach pierwszeństwa z wszelkich form działalności 

Stowarzyszenia. 
5. Korzystania z innych świadczeń i usług Stowarzyszenia. 

  
§ 10 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 
1. Przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia i stosować się do 

prawomocnych uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia. 
2. Brać czynny udział w realizacji założonych celów Stowarzyszenia. 
3. Regularnie opłacać składki członkowskie. 
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§ 11 
1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona  

dla Stowarzyszenia. 
2. Godność członka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne zgromadzenie  

na wniosek Zarządu. 
  

§ 12 
1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne, 

deklarując wspomaganie działalności Stowarzyszenia przez wnoszenie kwot 
pieniężnych (składek). Członkowie wspierający mogą również, w miarę swoich 
możliwości wspomagać działalność Stowarzyszenia w różny sposób. 

2. Członkowie wspierający SA przyjmowani przez Zarząd na podstawie 
indywidualnych deklaracji. Wysokość składki jaką członek wspierający pragnie 
wnosić, nie może być niższa od pięciokrotnej składki członkowskiej. 

  
§ 13 

Przynależność do Stowarzyszenia ustaje w razie: 
1. Dobrowolnego wystąpienia. 
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu: 

a)     utraty praw publicznych, 
b)     działalności na szkodę Stowarzyszenia,  
c)      niewywiązywania się z obowiązków członkowskich określonych w § 10, 
d)     postępowania nielicujacego z godnością członka. 

3. O wykluczeniu członka decyduje na mocy uchwały Zarząd Stowarzyszenia, 
który zobowiązany jest powiadomić zainteresowanego w celu złożenia przez 
niego ewentualnych wyjaśnień. 

4. Od uchwały, o której mowa w ust.3 przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Stowarzyszenia. 

  
  

ROZDZIAŁ IV 
  

§ 14 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie. 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 

  
§ 15 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa dwa lata. W szczególnych wypadkach 
może być przedłużona do zakończenia prowadzonego przedsięwzięcia oraz 
ukonstytuowania się nowo wybranych władz. 

2. Wybory władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym 
i bezpośrednim. 

3. Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje honorowo. 
4. W razie zmniejszenia składu osobowego Zarządu lub Komisji Rewizyjnej  

o połowę, Zarząd zwołuje w ciągu miesiąca nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie celem uzupełniania składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

  
  



4 
 

ROZDZIAŁ V 
 Walne Zgromadzenie. 

  
§ 16 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. 
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

a) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej, 

b) Uchwalanie programów działalności Statutowej i finansowej, 
c) Uchwalanie zmian Statutu, 
d) Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 
e) Wybór władz Stowarzyszenia, 
f) Podejmowanie uchwał w sprawie nabycia, zbycia i obciążenia majątku 

nieruchomego Stowarzyszenia, 
g) Uchwalanie regulaminów zastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia, 
h) Podejmowanie uchwał w innych sprawach zgłaszanych przez Zarząd lub 

członków, 
i) Decydowanie w sprawach dotyczących sposobu rozwiązywania się 

Stowarzyszenia 
§ 17 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów  
przy obecności co najmniej 1\2 ogólnej ilości członków. W razie równości głosów 
decyduje głos przewodniczącego obrad.  

  
§ 18 

Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz  
w roku, zawiadamiając członków o terminie i porządku obrad z co najmniej na 14 dni 
przed dniem Zgromadzenia. 

  
§ 19 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane również na wniosek 
Komisji Rewizyjnej lub 1\3 członków Stowarzyszenia. 

  
§ 20 

Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarządu lub osoba przez niego wskazana,  
po czym spośród członków uprawnionych do głosowania wybiera się 
przewodniczącego obrad. 

  
  

ROZDZIAŁ VI 

 Zarząd. 
  

§ 21 
Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia powołanym do kierowania 

całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego 
Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoje 
działania przed Walnym Zgromadzeniem.  

1. Zarząd składa się z 5 osób. 
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2. Zarząd wybiera ze swojego grona: 
a) Prezesa 
b) Sekretarza  
c) Skarbnika 

3. W  posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć z głosem doradczym 
pracownicy Stowarzyszenia. 

4. Zarząd odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesiąc. 
5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jego członków. W razie równości głosów decyduje głos 
prezesa lub osoby upoważnionej przez niego do prowadzenia posiedzenia. 

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes z własnej inicjatywy lub żądanie 
2 członków Zarządu. 

7. Dla ważności uchwał Zarządu wymagane jest zawiadomienie wszystkich 
członków Zarządu o posiedzeniu.  

  
§ 22 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 
1. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami 

Statutu i uchwałami Walnego Zgromadzenia. 
2. Opracowanie programu działań Stowarzyszenia w ramach kierunków 

działalności ustalonych przez Walne Zgromadzenie. 
3. Zatrudnianie pracowników Stowarzyszenia oraz ustalanie sposobów ich 

wynagradzania. 
4. Zatwierdzanie okresowych planów działalności statutowej, preliminarzy 

wydatków oraz bilansów. 
5. Uchwalanie regulaminów. 
6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 
7. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosków nadanie lub pozbawienie 

godności i członkostwa honorowego. 
8. Przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz skreślanie ich 

z listy członków Stowarzyszenia. 
9. Zwoływanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 
10. Prowadzenie działalności gospodarczej. 
11. Składanie Walnego Zgromadzeniu sprawozdań z działalności. 
12. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

  
§ 23 

Do składania oświadczeń w zakresie praw majątkowych Stowarzyszenia oraz 
podpisywanie dokumentów w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie 
dwóch członków Zarządu. 

  
§ 24 

1. Umowy o pracę lub umowy-zlecenia zawiera w imieniu Stowarzyszenia prezes  
na podstawie uchwały Zarządu. W tym samym trybie dokonuje się innych 
czynności związanych ze stosunkiem pracy. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania osób na podstawie stosunku pracy lub 
zlecenia ustala Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VII 

 Komisja Rewizyjna. 
  

§ 25 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, które wybierają spośród swego grona 

przewodniczącego. 
  

§ 26 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 
Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-
gospodarczej pod względem celowości, rzetelności i gospodarczości. 

2. Składanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności 
i opinii o działalności Stowarzyszenia. 

3. Występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu 
Zarządowi. 

  
§ 27 

1. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami 
wynikającymi  
z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 
z głosem doradczym. 

  
§ 28 

Zakres i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez 
Komisję. 

  
  

ROZDZIAŁ VIII 
 Majątek Stowarzyszenia. 

  
§ 29 

Majątek  Stowarzyszenia stanowią fundusze, ruchomości i nieruchomości. 
  

§ 30 
1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:  

a) Wpisowe 
b) Składki członkowskie 
c) Dochody z działalności statutowej i gospodarczej 
d) Dotacje i subwencje państwowe i samorządowe 
e) Wpływy z odpłatnej działalności oświatowej i gospodarczej prowadzonej 

zgodnie z przepisami prawa. 
f) Darowizny, spadki i zapisy. 

  
§ 31  

1. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie 
może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 
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2. Zarządzanie majątkiem i finansami należy do kompetencji Zarządu 
Stowarzyszenia, który prowadzi również rachunkowość według przepisów 
obowiązujących Stowarzyszenie. 

 
  

 ROZDZIAŁ IX 
Zmiany w Statucie i sposób rozwiązywania się Stowarzyszenia. 

  
§ 32 

Uchwały w sprawie zmian w Statucie i rozwiązania się Stowarzyszenie 
podejmuje Walne Zgromadzenie zwykłą większością głosów, w obecności 
co najmniej 2\3 osób uprawnionych do głosowania. 

  
Statut Stowarzyszenia zawierający 8 stron maszynopisu i paragrafów 32 

zarejestrowany został postanowieniem Sądu Wojewódzkiego w Szczecinie w dniu  
12 marca  1996r. sygn. akt I.Ns.Rej.”St” 138/95 w oparciu o które to orzeczenie 
Stowarzyszenie Przyjaciół Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
dla Dzieci Słabo Słyszących im. Juliana Tuwima w Szczecinie zostało wpisane 
do rejestru stowarzyszeń w dziale A pod numerem rejestru 781. 

--------------------------------------------------------- 
  

  
  
Szczecin, dnia 27 marca 1996r. 

 


