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STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SOSW
DLA DZIECI SLABO SLYSZACYCH IM. JULIANA TUWIMA W SZCZECINIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéline.

§1

. ,Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW dla dzieci Stabo Styszgcych im. J. Tuwima”

zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie Ustawy z dn. 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 i z 1990 r Nr 14,
poz. 86), postanowien niniejszego Statutu oraz innych obowigzujgcych
przepisow prawa.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie ha pomocy spotecznej ogotu czionkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw.

§2

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak

réwniez poza jej granicami, z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa.

. W 2zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Stowarzyszenie moze zawigzywaé

kontakty = miedzynarodowe w poszanowaniu praw obowigzujgcych
w Rzeczypospolitej Polskiej i prawa ojczystego kontrahentéw zagranicznych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

§4
Stowarzyszenie moze rowniez podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza z ktorej
dochody bedg stuzy¢ wspieraniu dziatalnosci statutowe;.

ROZDZIAL I
Cele i sposoby realizacji.

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
Organizowanie pomocy dzieciom z wadg stuchu, znajdujgcym sie w trudnych
warunkach zyciowych.

. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do stworzenia dzieciom z réznymi

dysfunkcjami warunkéw rozwoju na miare ich mozliwosci, umozliwienia
aktywnego i samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

Propagowanie  os$wiaty,  wspéttworzenie  warunkow do  lepszego
funkcjonowania Osrodka.

. Zapewnienie postepu pedagogicznego, inspirowanie nowatorskich form

i metod ksztatcenia i rewalidacji uczniéw z wadg stuchu.
Podnoszenie poziomu kadry pedagogiczne;.
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§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Dziatania rewalidacyjne, w tym podejmowanie inicjatyw i powotywanie agend
organizujgcych zadania kompensacyjne, rehabilitacyjne i reedukacyjne na
rzecz osob z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi.
Dziatalno$¢ informacyjno — interwencyjng oraz poradnictwo.
Nawigzywanie i utrzymywanie fgcznosci ze Stowarzyszeniami krajowymi
i zagranicznymi prowadzacymi dziatalno§¢ podobna do dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowe;, instytucjami osobami prawnymi i fizycznymi
zainteresowanymi celami Stowarzyszenia.

. Podejmowanie innych wiasciwych form dziatalno$ci, stuzgcych realizacji celow

statutowych.
ROZDZIAL 1
Cztonkowie Stowarzyszenia. Prawa i obowigzki cztonkow.
§7

Czionkami Stowarzyszenia mogqg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- zwyczajnych,

- wspierajgcych,

- honorowych.

§8

. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ kazdy petnoletni Obywatel Polski, majgcy

petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, ktory utozsamia sie z celami
Stowarzyszenia.
Warunkiem przyjecia jest ztozenie pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

§9
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
Udziatu w zebraniach Stowarzyszenia.
Korzystania z porad i pomocy Stowarzyszenia.
Korzystania na prawach pierwszenstwa z wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Korzystania z innych $wiadczen i ustug Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
PrzestrzegaC postanowieh Statutu Stowarzyszenia i stosowaé sie do
prawomocnych uchwat i zarzgdzen wladz Stowarzyszenia.

2. Brac¢ czynny udziat w realizacji zatozonych celow Stowarzyszenia.
3.

Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.
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§ 11

. Cztonkiem honorowym moze byC¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona

dla Stowarzyszenia.

. Godnos$¢ czionka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne zgromadzenie

na wniosek Zarzadu.

§12

. Cztlonkami wspierajgcymi mogg byc¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne,

deklarujgc wspomaganie dziatalnosci Stowarzyszenia przez wnoszenie kwot
pienieznych (skfadek). Cztonkowie wspierajgcy mogag réwniez, w miare swoich
mozliwosci wspomagac dziatalnosé Stowarzyszenia w réozny sposob.

. Cztonkowie wspierajgcy SA przyjmowani przez Zarzad na podstawie

indywidualnych deklaracji. Wysokosc¢ sktadki jakg cztonek wspierajgcy pragnie
wnosic¢, nie moze byc¢ nizsza od pieciokrotnej sktadki cztonkowskiej.

§13

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:

Dobrowolnego wystgpienia.

Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:

a) utraty praw publicznych,

b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

c) niewywigzywania sie z obowigzkow cztonkowskich okreslonych w § 10,

d) postepowania nielicujacego z godnoscig cztonka.

O wykluczeniu cztonka decyduje na mocy uchwaty Zarzad Stowarzyszenia,
ktéry zobowigzany jest powiadomi¢ zainteresowanego w celu ztozenia przez
niego ewentualnych wyjasnien.

Od uchwaty, o ktorej mowa w ust.3 przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

§ 14

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zgromadzenie.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

§ 15

. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata. W szczegdlnych wypadkach

moze byé przedtuzona do zakohczenia prowadzonego przedsiewziecia oraz
ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz.

. Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym

i bezposrednim.
Czionkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje honorowo.

. W razie zmniejszenia skfadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

o potowe, Zarzad zwotuje w ciggu miesigca nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie celem uzupetniania sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.



ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie.

§ 16
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,
b) Uchwalanie programow dziatalnosci Statutowe;j i finansowej,
c) Uchwalanie zmian Statutu,
d) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
e) Wybdr wiadz Stowarzyszenia,
f) Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia i obcigzenia majgtku
nieruchomego Stowarzyszenia,
g) Uchwalanie regulamindéw zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia,
h) Podejmowanie uchwat w innych sprawach zgtaszanych przez Zarzad lub
cztonkow,
i) Decydowanie w sprawach dotyczgcych sposobu rozwigzywania sie
Stowarzyszenia
§17
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 1\2 ogdlnej ilosci cztonkow. W razie rownosci gtoséow
decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

§18
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
w roku, zawiadamiajgc cztonkdéw o terminie i porzadku obrad z co najmniej na 14 dni
przed dniem Zgromadzenia.

§19
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane rowniez na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1\3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 20
Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana,
po czym sposrod czionkow uprawnionych do gtosowania wybiera sie
przewodniczgcego obrad.

ROZDZIAL VI
Zarzad.

§ 21
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia powotanym do kierowania
catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie 2z uchwatami Walnego
Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje
dziatania przed Walnym Zgromadzeniem.
1. Zarzad sktada sie z 5 osob.
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Zarzgd wybiera ze swojego grona:

a) Prezesa

b) Sekretarza

c) Skarbnika

W  posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
pracownicy Stowarzyszenia.

Zarzagd odbywa posiedzenia co najmniej raz na miesigc.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jego czionkow. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
prezesa lub osoby upowaznionej przez niego do prowadzenia posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wiasnej inicjatywy lub Zzgdanie
2 cztonkow Zarzadu.

Dla waznosci uchwat Zarzgdu wymagane jest zawiadomienie wszystkich
cztonkow Zarzadu o posiedzeniu.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosSci:
Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu i uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Opracowanie programu dziatan Stowarzyszenia w ramach Kkierunkow
dziatalnosci ustalonych przez Walne Zgromadzenie.
Zatrudnianie pracownikéw Stowarzyszenia oraz ustalanie sposobdéw ich
wynagradzania.

. Zatwierdzanie okresowych plandw dziatalnosci statutowej, preliminarzy

wydatkéw oraz bilanséw.

Uchwalanie regulaminow.

Zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow nadanie lub pozbawienie
godnosci i cztonkostwa honorowego.

Przyjmowanie czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz skreslanie ich
z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

10.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
11.Sktadanie Walnego Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci.
12.Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§23
Do sktadania oswiadczen w zakresie praw majgtkowych Stowarzyszenia oraz

podpisywanie dokumentoéw w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
dwéch cztonkdéw Zarzadu.

1.

§24
Umowy o prace lub umowy-zlecenia zawiera w imieniu Stowarzyszenia prezes
na podstawie uchwaty Zarzadu. W tym samym trybie dokonuje sie innych
czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania oséb na podstawie stosunku pracy lub
Zlecenia ustala Zarzad.



ROZDZIAL VII
Komisja Rewizyjna.

§25
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, ktére wybierajg sposrdéd swego grona

przewodniczgcego.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci

Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarczosci.
Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci
i opinii o dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi.

§ 27

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu z wnioskami

wynikajgcymi
z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu

z gtosem doradczym.

§ 28
Zakres i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez

Komisje.

1.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia.

§ 29
Majgtek Stowarzyszenia stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.

§ 30
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) Wpisowe
b) Skfadki cztonkowskie
c) Dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
d) Dotacje i subwencje panstwowe i samorzgdowe
e) Wplywy z odptatnej dziatalnosci oswiatowej i gospodarczej prowadzone;j
zgodnie z przepisami prawa.
f) Darowizny, spadki i zapisy.

§ 31

. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie

moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw Stowarzyszenia.



2. Zarzadzanie majgtkiem i finansami nalezy do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia, ktory prowadzi réwniez rachunkowosé weditug przepisow
obowigzujgcych Stowarzyszenie.

ROZDZIAL IX

Zmiany w Statucie i sposéb rozwigzywania si¢ Stowarzyszenia.

§ 32
Uchwaty w sprawie zmian w Statucie i rozwigzania sie Stowarzyszenie
podejmuje Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej 2\3 osob uprawnionych do gtosowania.

Statut Stowarzyszenia zawierajgcy 8 stron maszynopisu i paragrafow 32
zarejestrowany zostat postanowieniem Sgdu Wojewddzkiego w Szczecinie w dniu
12 marca 1996r. sygn. akt I.Ns.Rej.”St” 138/95 w oparciu o ktore to orzeczenie
Stowarzyszenie Przyjaciot  Specjalnego Osrodka  Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Stabo Styszgcych im. Juliana Tuwima w Szczecinie zostato wpisane
do rejestru stowarzyszen w dziale A pod numerem rejestru 781.

Szczecin, dnia 27 marca 1996r.



